Intézkedési terv a
Meéres-értékelés, egyéni fejlesztési tervek készitésére

Pomazi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
2013. Pomaz, Beniczky ut 53.

Osszeallitotta: ]
Fejleszto, értékelési csoport (+MECS)



Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

FEJLESZTESI/ INTEZKEDESI TERV
Tanuloi mérés-értékelés- egyéni fejlesztési tervek fejlesztésére
1. Elézmények:
1.1. Az ok-elemzés eredménye:
Okok:

e Nem épiilt be a tantargyi mérésekbe a szovegértés €s a matematikai kompetencidk mérése.
e Iskolai szinten nem 100%-o0san lefedett a tudatos csoportos és egyéni fejlesztés, nincs nyomon kdvetési rendszer.

crer

e A gyermekek munkatempojat és figyelemkoncentracidjat nem sikeriilt megfeleld szintre hozni.
1.2. Az intézmény céljaival vald dsszevetés alapjan az indokok a kdvetkezok:

Intézményiink Pedagogiai Programjaban tobb helyen is megjelenik a kompetenciafejlesztés, a kompetencia alapt oktatas, és a differenci-
alt fejlesztés, valamint a lemorzsol6das megakadalyozasa .

2. Cél: Az iskolai mérések és méréeszkozok legyenek 6sszhangban a kompetencia alapt oktatassal és az orszagos mérések feladattipusaival. Alakul-
jon ki egységes miikodési és dokumentacids az egyéni fejlesztések nyomon kovetésére és értékelésére.

3. Elvart eredmény:

Mérési jo gyakorlatok megismerése

Felkésziiltebb pedagogusok

Kompetencidk mérésére alkalmas mérdeszk6zok az iskoldban

Feladatbankok tantargyanként

Minden tantargyi mérésben jelenjen meg a szovegértés és az eszkdzszintli matematikai tudas.
Egyéni fejlesztési terv sémak, melyeket a pedagogusok tudnak értelmezni €s hasznalni.



4, Idotartam :

5. Eroforrasok:

Human:

Infrastrukturalis:

Dologi:

2014. marcius 30. - 2015. janius 15.

Az intézmény vezetdje (ellendrzési feladatok)

Az intézményben mitkddé munkakdzosségek vezetdi (koordinacio)
Az intézmény pedagdgusai (mérdeszkozok fejlesztése)

MECS (fejlesztés és koordinacio)

Fejlesztési munkacsoport (tervezés, koordinacio)

Szamitdgépek internet elérési lehetdséggel, nyomtato
e Allandé helyiség a miihelymunkara
e Koz0s id0 biztositasa

e A sziikséges tovabbképzések finanszirozasa
e A MECS tagjainak erkdlcsi elismerése

Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola



A hatodik és nyolcadik osztalyos eredményeket osszefoglalo tablazatok:

tés atlag

8. évfolyam 2013
Telephelyi Matema- | 1446
tika atlag

Orszagos Matemati- | 1620
ka atlag

Telephelyi Szoveg- | 1340
értés atlag

Orszagos Szovegér- | 1555

6. évfolyam 2013
Telephelyi matematika | 1433
atlag
Orszagos matematika 1489
atlag
Telephelyi szovegértés | 1469
atlag
Orszagos szovegértés 1497

atlag
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Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idéigény, Feladat résztvevéi Egyéb eroforras | Ellenérzési pont
Hataridé Felelos
P-tervezés
1. Humén/Redl munkak6zos- | Hatarido: Résztvevék: MECS ta- Mihelymunkara | Jelenléti iv, jegy-
A fejleszt6 csoport megalakulasa és | ség vezetk és az innova- | 2014. 03. 30. | gok, innovativ szaktana- | alkalmas helyiség | z6konyv
a tervez6 munka elvégzése (MECS) | tiv szaktanarok megismer- rok Szamitogép
e Az orszagos kompetencia kedjenek az elért eredmé- Felelds: igazgato, MECS | Nyomtatd
mérés eredményeinek elem- | nyekkel. vezetd
z¢se, értékelése, trendvizsga-
lat
e A célok meghatarozasa
e Otletborze a lehetséges tevé-
kenységekrol
e Az oOtletek szelektalasa, vég-
legesitése
e Az egész iskolara vonatkozo
fejlesztési terv elkészitése- a
munka menetének kdrvona-
lazasa
D-Megvalositas
2. Teljes képet kapni arrdl, Hatarid6 Résztvevok: munkacso- Miihelymunkara | Jelenléti ivek,
A tantargyi munkacsoportok tajé- hogy mi a cél, mit-mikorra | 2014. 04. 25. | portok tagjai alkalmas helyisé- | emlékeztetd az
koztatisa kell elkésziteni, hogyan Feleldsok: mcs. vezetok gek mcs. megbeszélés-
zajlik majd a munka me- Szamitogép ol
nete. Pontos feladat- Nyomtatd
meghatarozasok.
3. Mérdeszkdz mintdk allnak | Hataridd: Résztvevok: Szgép, internet, Dokumentumlista
Kutaté6 munka rendelkezésre. 2014. 05. 23. | Feladatlapok gytjtése: arrol, amit sikertilt
A fellelhetd jo gyakorlatok, a piacon | Fellelhetd szoftver demok Minden pedagogus. fellelni, illetve a

forgalomban 1évd mérési szoftverek
tanulmanyozésa, a korabbi kompe-

tencia mérési lapok Osszegytijtése €s
tovabbitasa munkacsoportok felé.

Korabbi kompetencia-, ill.

Felel6sok: munkacsoport
vezetok

Szoftverek és korabbi
mérdlapok beszerzése:

szoftverek elérhe-
t0ségérol.




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos
MECS vezetd

4. Mindenki ismeri a fellelt Hataridé: Résztvevok: Szamitogép Osszegzé ,.jelen-
A fellelt feladatlapok, feladatsorok, | dokumentumokat, a fel- 2014. augusz- | Minden pedagdgus egyé- tések”
demok, attanulmanyozasa a nyari adattipusokat, tudja azono- | tus 20. nileg.
sziinetben. (feladatbank készités els6 | sitani, hogy miben tér el az Feleldsok:
1épése) készitése munkacsoporton- altala szokasos ,,dolgozat- Kivonatokat 6sszegzik:
ként. tipusoktol”, a mérdeszko- munkacsoport vezetok

zokben 1év6 instrukcidk és Programok adaptécios, ill.

az értékelés miben térnek megvasarlasi lehetdségei-

el ,,szokasostol”. 161 tajékoztatjak a: MECS

Rovid irdsos kivonat a vezetot

tapasztalatokrol.
5. Hatarido: Feladat résztvevoi: Szamitogép Kész feladatok.
Feladatbank készités elsd 1épése: Tantargyankénti feladatti- | 2014. szept- Minden pedagogus
Paros munkaban tipus feladatok pusok allnak rendelkezésre | ember 05. Felel6sok: Munkacsoport-
készitése és a feladatok értékelésé- | értékelési szempontokkal vezetdk
nek leirasa 6sszhangban a kompe- egylitt.
tencia alapi mérések feladatainak
értekelésével.
Tovabba annak megjeldlése, hogy
melyik évfolyamon, mikor alkal-
mazhatjuk.
6. Minden kolléga ismeri az | Hatéaridd: Feladat résztvevdi: Szamitogép, ha- | Javitott, kiegészi-
Feladatok ,koroztetése” egymas adott tantargy Osszes elké- | 2014. szept- Minden pedagogus l6zati elérések tett feladattipusok.
kozott a munkacsoportban, vélemé- | sziilt feladattipusat és a ember 19. Felel6sok: Munkacsoport-
nyezés, tjabb otletek. kiegészitéseiket is megtet- vezetok

ték.
7. Kialakitott konyvtarak. Hatérido: Résztvevok: Szamitogép Tajékoztato levél
Iskolai halézaton mérési konyvtar 2014. oktéber | Informatikusok és MECS a kollégaknak a
Iétesitése évfolyamonként és errdl a 03. vezeto. konyvtarak eléré-

kollégédk tajékoztatasa.

sérol.




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos

8. Feladatlapok évfolyamon- | Hatarido: Résztvevok/feleldsok: Szamitogeép, halo- | Emlékezteto.
A feladatokbol feladatlapok készitése | ként egységesitett szerke- 2014. oktober | Munkacsoport-vezeték és | zat,
évfolyamonként 3 mérési idépontra. zetben és dokumentalva a 17 —2015. informatikus a szerkesz-

megfeleld konyvtarakba. februar 27. téshez ¢s dokumentalas-

hoz.

9. Mérbéeszkdzok mintdk. Mé- | Hatarido: Felelés: MECS vezeté Szamitogép, inter- | Lista.
Tanulasi stilust és tanuldsi motivaciot | réeszkozt fejlesztd cégek 2015. marcius net elérési lehetd-
mérd eszkozok feltérképezése. listdja. 13. ség
10. Kész eszkdzok, amelyek Hatarido: Felelds: igazgatd, Mécs Szamitogép, pénz- | Szerzddés.
A mérdeszkozok megrendelése és hasznalatara kiképzett szak- | 2015. aprilis vezetd igyi forrasok a
betanulasa. ember van az iskolaban. 03. programra.
11. Minden kolléga tudja, mirdl | Hatarido: Feladat résztvevoi: Szamitogép, pro- | Emlékezteto
Szakember eldadasa az egyéni fejlesz- | szol az EFT, hogyan érde- | 2015. majus Szakérto jektor, eléadote- PPT-s el6adas-
tési tervrol és a fejlesztés dokumenta- | mes késziteni, milyen 08. A teljes nevelGtestiilet. rem anyag.
lasarol, nyomon kovetésérol. egyittmitkodés kell hozza Jelenléti iv.

stb....
12. A kovetkez6 tanévre vonat- | Hatarido: Feladat résztvevoi: Szamitogép, halo- | csoportos és egyéni

A 2013/2014-as tanév orszagos méré-
sének alapjan osztaly/

csoport- és egyéni szinten a fejlesztési
c¢lok meghatarozasa, csoportra és
egyénekre vonatkozo fejlesztési ter-
vek készitése

kozdan minden kolléga
tudja, melyik osztalyban,
melyik tanuldéval milyen
kompetenciafejlesztést kell
feler6siteni, és ez bekeril a
kovetkezd tanévi munkater-
vekbe is

2015. janius
15.

A teljes neveldtestiilet
Felelos: MECS vezeto

zZat,

fejlesztési tervek

C-A

13.

Ellendrzés, beépités az intézmény
mukodésébe — pl. egy tanévre vonat-
kozo folyamatszabalyozassal




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos

14. Mindenki vilagosan latja, Hatarido: Feladat résztvevoi: Szamitogeép, halo- | Tanév végi igazga-

A fent vazolt folyamat megvalosita- mit sikeriilt megvalositani a | 2015. janius A teljes nevelGtestiilet zat. toi és munkako6zos-

sanak ellenbrzése, értékelése a tanév
végi beszamolokban

fejlesztési tervbol, érti,
hogy ennek alapjan hogyan
hasznélhatja a sajat fejlesz-
tési tervét a PDCA ciklus
szerint

30.

Felel0s: igazgat6

ségi elemzés, érté-
kelés (a beszamolo
részeként)

Pomaz, 2015. junius 29.

Minarik Livia
igazgatd




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola
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Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

FEJLESZTESI/ INTEZKEDESI TERV
Tanuloi mérés-értékelés- egyéni fejlesztési tervek fejlesztésére
1. Elézmények:
1.1. Az ok-elemzés eredménye:
Okok:

e Nem épiilt be a tantargyi mérésekbe a szovegértés és a matematikai kompetencidk mérése.
e Iskolai szinten nem 100%-o0san lefedett a tudatos csoportos és egyéni fejlesztés, nincs nyomon kdvetési rendszer.

e ey

e A gyermekek munkatempojat és figyelemkoncentracidjat nem sikeriilt megfeleld szintre hozni.
1.2. Az intézmény céljaival vald dsszevetés alapjan az indokok a kovetkezok:

Intézményiink Pedagogiai Programjaban tobb helyen is megjelenik a kompetenciafejlesztés, a kompetencia alapt oktatas, és a differenci-
alt fejlesztés, valamint a lemorzsol6das megakadalyozasa .

2. Cél: Az iskolai mérések és mérdeszkozok legyenek dsszhangban a kompetencia alapu oktatassal és az orszagos mérések feladattipusaival. Alakul-
jon ki egységes mitkodési és dokumentacios az egyéni fejlesztések nyomon kovetésére és értékelésére.

3. Elvart eredmény:

Meérési jO gyakorlatok megismerése

Felkésziiltebb pedagogusok

Kompetencidk mérésére alkalmas mérdeszkozok az iskolaban

Feladatbankok tantargyanként

Minden tantargyi mérésben jelenjen meg a szovegértés és az eszkdzszintii matematikai tudas.
Egyéni fejlesztési terv sémak, melyeket a pedagégusok tudnak értelmezni és hasznélni.

4. Iddtartam : 2015. marcius 30. - 2016. janius 15.



5. Eroforrasok:

Human:

Infrastrukturalis:

Dologi:

Az intézmény vezetdje (ellendrzési feladatok)

Az intézményben miikod6 munkako6zdsségek vezetdi (koordinacid)
Az intézmény pedagdgusai (mérdeszkozok fejlesztése)

MECS (fejlesztés és koordinacid)

Fejlesztési munkacsoport (tervezés, koordinacio)

Szamitogépek internet elérési lehetdséggel, nyomtatd
Allandé helyiség a mithelymunkéra
Ko6z06s 1d6 biztositasa

A sziikséges tovabbképzések finanszirozasa
A MECS tagjainak erkoélcsi elismerése

Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola
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A hatodik osztalyos eredményeket 6sszefoglalé tablazatok:

6. évfolyam 2014
Telephelyi matemati- | 1531
ka atlag

Orszagos matematika | 1491
atlag

Telephelyi szovegér- | 1383
tés atlag

Orszagos szovegértés | 1481
atlag

8. évfolyam 2014
Telephelyi Matemati- | 1645
ka atlag

Orszagos Matematika | 1617
atlag

Telephelyi Szovegér- | 1603
tés atlag

Orszéagos Szovegértés | 1557
atlag




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos
P-tervezés
1. Human/Redl munkakzos- | Hatarido: Résztvevok: MECS ta- Mihelymunkara | Jelenléti iv, jegy-
A fejleszt6 csoport megalakulasa és | ség vezetdk és az innova- | 2015. 03. 30. | gok, innovativ szaktana- | alkalmas helyiség | z6konyv
a tervez6 munka elvégzése (MECS) | tiv szaktanarok megismer- rok Szamitogép
e Az orszagos kompetencia kedjenek az elért eredmé- Felelds: igazgat, MECS | Nyomtatd
mérés eredményeinek elem- | nyekkel. vezetd
z¢se, értekelése, trendvizsga-
lat
e A célok meghatarozasa
e Otletbdrze a lehetséges tevé-
kenységekrdl
e Az itletek szelektalasa, vég-
legesitése
e Az egész iskoldra vonatkozo
fejlesztési terv elkészitése- a
munka menetének korvona-
lazasa
D-Megvalositas
2. Teljes képet kapni arrol, Hatarido Résztvevok: munkacso- Mihelymunkara | Jelenléti ivek,
A tantargyi munkacsoportok tajé- hogy mi a cél, mit-mikorra | 2015. 04. 25. | portok tagjai alkalmas helyisé- | emlékeztetd az
koztatasa kell elkésziteni, hogyan Feleldsok: mcs. vezetdk gek mcs. megbeszélés-
zajlik majd a munka me- Szamitogép 1ol
nete. Pontos feladat- Nyomtato
meghatdrozasok.
3. Mérbeszkoz mintak allnak | Hatarido: Résztvevok: Szgép, internet, Dokumentumlista
Kutaté munka rendelkezésre. 2015. 05. 23. | Feladatlapok gytjtése: arrol, amit sikertilt
A fellelheto j6 gyakorlatok, a piacon | Fellelhet6 szoftver demok Minden pedagogus. fellelni, illetve a

forgalomban 1évé mérési szoftverek
tanulmanyozasa, a korabbi kompe-

tencia mérési lapok Osszegylijtése €s
tovabbitasa munkacsoportok felé.

Korabbi kompetencia-, ill.

Felel6sok: munkacsoport
vezetok

Szoftverek és korabbi
mérdlapok beszerzése:
MECS vezetd

szoftverek elérhe-
toségérol.




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos
4, Mindenki ismeri a fellelt Hatarido: Résztvevok: Szamitogép Osszegzd ,.jelen-
A fellelt feladatlapok, feladatsorok, | dokumentumokat, a fel- 2015. augusz- | Minden pedagogus egyé- tések”
demok, attanulmanyozasa a nyari adattipusokat, tudja azono- | tus 20. nileg.
sziinetben. (feladatbank készités elsé | sitani, hogy miben tér el az Felel6sok:
1épése) készitése munkacsoporton- | altala szokésos ,,dolgozat- Kivonatokat 6sszegzik:
ként. tipusoktol”, a mérdeszko- munkacsoport vezetok
zokben 1év6 instrukciok és Programok adaptacids, ill.
az értékelés miben térnek megvasarlasi lehetdségei-
el ,,szokasostol”. 161 tajékoztatjak a: MECS
Ro6vid irdsos kivonat a vezetot
tapasztalatokrol.
S. Hatarido: Feladat résztvevdi: Szamitogep Kész feladatok.
Feladatbank készités elso 1épése: Tantargyankénti feladatti- | 2015. szept- Minden pedagogus
Paros munkaban tipus feladatok pusok allnak rendelkezésre | ember 05. Felel6sok: Munkacsoport-
készitése €s a feladatok értékelésé- | értékelési szempontokkal vezetdk
nek leirdsa 6sszhangban a kompe- egyltt.
tencia alapi mérések feladatainak
értékelésével.
Tovéabba annak megjeldlése, hogy
melyik évfolyamon, mikor alkal-
mazhatjuk.
6. Minden kolléga ismeri az | Hatarido: Feladat résztvevdi: Szamitogép, ha- Javitott, kiegészi-
Feladatok ,,koroztetése” egymas adott tantargy osszes elké- | 2015. szept- Minden pedagdgus 16zati elérések tett feladattipusok.
kozott a munkacsoportban, vélemé- | sziilt feladattipusat €s a ember 19. Felel6sok: Munkacsoport-
nyez¢Es, Ujabb oOtletek. kiegészitéseiket is megtet- vezetok
ték.
7. Kialakitott konyvtarak. Hatarido: Résztvevok: Szamitogeép Tajekoztato levél
Iskolai haloézaton mérési konyvtar 2015. oktéber | Informatikusok és MECS a kollégaknak a
1étesitése évfolyamonként és errdl a 03. vezeto. konyvtarak eléré-
kollégék tajékoztatasa. sérol.
8. Feladatlapok évfolyamon- | Hatarido: Résztvevik/feleldsok: Szamitogép, halo- | Emlékezteto.

6




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos

A feladatokbol feladatlapok készitése | ként egységesitett szerke- 2015. oktober | Munkacsoport-vezetok és | zat,
évfolyamonként 3 mérési idépontra. zetben és dokumentalva a 17 —2015. informatikus a szerkesz-

megfeleld konyvtarakba. februar 27. téshez ¢s dokumentalas-

hoz.

9. Meérbéeszkdzok mintdk. Mé- | Hatarido: Felelés: MECS vezeté Szamitogép, inter- | Lista.
Tanulasi stilust és tanuldsi motivaciot | réeszkozt fejlesztd cégek 2016. marcius net elérési lehetd-
mérd eszkozok feltérképezése. list4ja. 13. ség
10. Kész eszk6zok, amelyek Hatarido: Felelds: igazgatd, Mécs Szamitogép, pénz- | Szerzddés.
A mérdeszkozok megrendelése és hasznalatara kiképzett szak- | 2016. aprilis vezetd igyi forrasok a
betanulasa. ember van az iskolaban. 03. programra.
11. Minden kolléga tudja, mirdl | Hatarido: Feladat résztvevoi: Szamitogép, pro- | Emlékezteto
Szakember el6adasa az egyéni fejlesz- | szol az EFT, hogyan érde- | 2016. majus Szakérto jektor, eléadote- PPT-s eléadas-
tési tervrol és a fejlesztés dokumenta- | mes késziteni, milyen 08. A teljes nevelGtestiilet. rem anyag.
lasarol, nyomon kovetésérol. egyittmitkodés kell hozza Jelenléti iv.

stb....
12. A kovetkez6 tanévre vonat- | Hatarido: Feladat résztvevdi: Szamitogép, halo- | csoportos és egyéni

A 2014/2015-6s tanév orszagos méré-
sének alapjan osztaly/

csoport- és egyéni szinten a fejlesztési
c¢lok meghatarozasa, csoportra és
egyénekre vonatkozo fejlesztési ter-
vek készitése

kozdan minden kolléga
tudja, melyik osztalyban,
melyik tanuldéval milyen
kompetenciafejlesztést kell
felerdsiteni, és ez bekeriil a
kovetkezd tanévi munkater-
vekbe is

2016. jinius
15.

A teljes neveldtestiilet
Felelos: MECS vezeto

zZat,

fejlesztési tervek

C-A

13.

Ellendrzés, beépités az intézmény
mukodésébe — pl. egy tanévre vonat-
kozo folyamatszabalyozassal




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos

14. Mindenki vilagosan latja, Hatarido: Feladat résztvevoi: Szamitogeép, halo- | Tanév végi igazga-

A fent vazolt folyamat megvalosita- mit sikeriilt megvalositani a | 2016. junius A teljes nevelGtestiilet zat. toi és munkako6zos-

sanak ellenbrzése, értékelése a tanév
végi beszamolokban

fejlesztési tervbol, érti,
hogy ennek alapjan hogyan
hasznélhatja a sajat fejlesz-
tési tervét a PDCA ciklus
szerint

30.

Felel0s: igazgat6

ségi elemzés, érté-
kelés (a beszamolo
részeként)

Pomaz, 2016. junius 29.

Minarik Livia

igazgatd
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Intézkedési terv a
Merés-értékelés, egyéni fejlesztési tervek készitésére

Pomazi Német Nemzetisegi Altalanos Iskola
2013. Pomaz, Beniczky ut 53.

Osszeallitotta:
Fejleszto, értékelési csoport (+BECS)



Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

FEJLESZTESI/ INTEZKEDESI TERV
Tanuloi mérés-értékelés- egyéni fejlesztési tervek fejlesztésére
1. Elézmények:
1.1. Az ok-elemzés eredménye:
Okok:

e Nem épiilt be a tantargyi mérésekbe a szovegértés és a matematikai kompetenciak mérése.
e Iskolai szinten nem 100%-osan lefedett a tudatos csoportos és egyéni fejlesztés, nincs nyomon kdvetési rendszer.

e ey

e A gyermekek munkatempojat és figyelemkoncentracidjat nem sikeriilt megfeleld szintre hozni.
1.2. Az intézmény céljaival valo dsszevetés alapjan az indokok a kdvetkezok:

Intézményiink Pedagogiai Programjaban tobb helyen is megjelenik a kompetenciafejlesztés, a kompetencia alapt oktatas, és a differenci-
alt fejlesztés, valamint a lemorzsol6das megakadalyozasa .

2. Cél: Az iskolai mérések és mérdeszkozok legyenek dsszhangban a kompetencia alapu oktatassal és az orszagos mérések feladattipusaival. Alakul-
jon ki egységes mitkodési és dokumentacios az egyéni fejlesztések nyomon kovetésére és értékelésére.

3. Elvart eredmény:

Meérési jO gyakorlatok megismerése

Felkésziiltebb pedagogusok

Kompetencidk mérésére alkalmas mérdeszkozok az iskolaban

Feladatbankok tantargyanként

Minden tantargyi mérésben jelenjen meg a szovegértés és az eszkdzszintii matematikai tudas.
Egyéni fejlesztési terv sémak, melyeket a pedagégusok tudnak értelmezni és hasznélni.

4. Iddtartam : 2016. marcius 30. - 2017. janius 15.



5. Eroforrasok:

Human:

Infrastrukturalis:

Dologi:

Az intézmény vezetdje (ellendrzési feladatok)

Az intézményben miikod6 munkako6zdsségek vezetdi (koordinacid)
Az intézmény pedagdgusai (mérdeszkdzok fejlesztése)

BECS (fejlesztés és koordinécid)

Fejlesztési munkacsoport (tervezés, koordinacio)

Szamitogépek internet elérési lehetdséggel, nyomtatd
Allandé helyiség a mithelymunkéra
Ko6z06s 1d6 biztositasa

A sziikséges tovabbképzések finanszirozasa
A BECS tagjainak erkdlcsi elismerése

Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola
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A hatodik osztalyos eredményeket 6sszefoglalé tablazatok:

6. évfolyam 2015
Telephelyi matemati- | 1563
ka atlag

Orszagos matematika | 1497
atlag

Telephelyi szovegér- | 13510
tés atlag

Orszagos szovegértés | 1488
atlag

8. évfolyam 2015
Telephelyi Matemati- | 1534
ka atlag

Orszagos Matematika | 1518
atlag

Telephelyi Szovegér- | 1520
tés atlag

Orszagos Szovegértés | 1567
atlag




Pomdzi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos
P-tervezés
1. Human/Redl munkakzos- | Hatarido: Résztvevok: BECS tagok, | Mithelymunkara | Jelenléti iv, jegy-
A fejleszt6 csoport megalakulasa és | ség vezetdk és az innova- | 2016. 03. 30. | innovativ szaktanarok alkalmas helyiség | zokdnyv
a tervez6 munka elvégzése (BECS) | tiv szaktanarok megismer- Felelés: igazgaté, BECS | Szamitogép
e Az orszagos kompetencia kedjenek az elért eredmé- vezeto Nyomtatd
mérés eredményeinek elem- | nyekkel.
z¢se, értekelése, trendvizsga-
lat
e A célok meghatarozasa
e Otletbdrze a lehetséges tevé-
kenységekrdl
e Az itletek szelektalasa, vég-
legesitése
e Az egész iskoldra vonatkozo
fejlesztési terv elkészitése- a
munka menetének kdrvona-
lazasa
D-Megvalositas
2. Teljes képet kapni arrol, Hatarido Résztvevok: munkacso- Mihelymunkara | Jelenléti ivek,
A tantargyi munkacsoportok tajé- hogy mi a cél, mit-mikorra | 2016. 04. 25. | portok tagjai alkalmas helyisé- | emlékeztetd az
koztatasa kell elkésziteni, hogyan Feleldsok: mk. vezetok gek mcs. megbeszélés-
zajlik majd a munka me- Szamitogép 1ol
nete. Pontos feladat- Nyomtato
meghatdrozasok.
3. Mérbeszkoz mintak allnak | Hatarido: Résztvevok: Szgép, internet, Dokumentumlista
Kutaté munka rendelkezésre. 2016. 05. 23. | Feladatlapok gytjtése: arrol, amit sikertilt
A fellelheto j6 gyakorlatok, a piacon | Fellelhet6 szoftver demok Minden pedagogus. fellelni, illetve a
forgalomban 1évé mérési szoftverek | Korabbi kompetencia-, ill. Felel6sok: mk vezetok szoftverek elérhe-
tanulmanyozasa, a korabbi kompe- Szoftverek és korabbi tOségerdl.
tencia mérési lapok dsszegylijtése €s mérdlapok beszerzése:
tovabbitasa munkacsoportok felé. BECS vezetd
4, Mindenki ismeri a fellelt | Hatarido: Résztvevek: Szamitogép Osszegzd , jelen-

5
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Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos
A fellelt feladatlapok, feladatsorok, | dokumentumokat, a fel- 2016. augusz- | Minden pedagdgus egyé- tések”
demok, attanulmanyozasa a nyari adattipusokat, tudja azono- | tus 20. nileg.
sziinetben. (feladatbank készités els6 | sitani, hogy miben tér el az Feleldsok:
1épése) készitése munkacsoporton- altala szokasos ,,dolgozat- Kivonatokat 6sszegzik:
ként. tipusoktol”, a mérdeszko- munkacsoport vezetok
zO0kben 1€vo instrukciok és Programok adaptacios, ill.
az értékelés miben térnek megvasarlasi lehetdségei-
el ,,szokdsostol”. ol tdjékoztatjdk a: BECS
Rovid irdsos kivonat a vezetot
tapasztalatokrol.
5. Hatarido: Feladat résztvevoi: Szamitogép Kész feladatok.
Feladatbank készités elsd 1épése: Tantargyankénti feladatti- | 2016. szept- Minden pedagogus
Paros munkaban tipus feladatok pusok allnak rendelkezésre | ember 05. Felel6sok: Munkkdzos-
készitése ¢s a feladatok értékelésé- | értékelési szempontokkal ség-vezetdk
nek leirasa 6sszhangban a kompe- egylitt.
tencia alapi mérések feladatainak
értékelésével.
Tovabba annak megjeldlése, hogy
melyik évfolyamon, mikor alkal-
mazhatjuk.
6. Minden kolléga ismeri az | Hatéaridd: Feladat résztvevdi: Szamitogép, ha- | Javitott, kiegészi-
Feladatok ,,koroztetése” egymas adott tantargy Osszes elké- | 2016. szept- Minden pedagogus l6zati elérések tett feladattipusok.
kozott a munkacsoportban, vélemé- | sziilt feladattipusat és a ember 19. Felel6sok: Munkacsoport-
nyezés, tjabb otletek. kiegészitéseiket is megtet- vezetok
ték.
7. Kialakitott konyvtarak. Hatérido: Résztvevok: Szamitogép Tajékoztato levél
Iskolai halézaton mérési konyvtar 2016. oktober | Informatikusok és BECS a kollégaknak a
Iétesitése évfolyamonként és errdl a 03. vezeto. konyvtarak eléré-
kollégédk tajékoztatasa. sérol.
8 Feladatlapok évfolyamon- Hatarido: Résztvevok/felel6sok: Szamitogép, halo- | Emlékezteto.

A feladatokbol feladatlapok készitése

ként egységesitett szerke-

2016. oktober

Munkacsoport-vezetok és

zat,
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Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras | Ellenorzési pont
Hataridé Felelos

évfolyamonként 3 mérési idépontra. zetben és dokumentalva a 17 —2016. informatikus a szerkesz-

megfeleld konyvtarakba. februar 27. téshez ¢s dokumentalas-

hoz.

9. Meérbéeszkozok mintak. Mé- | Hatarido: Felelds: BECS vezetd Szamitogép, inter- | Lista.
Tanulasi stilust és tanuldsi motivaciot | réeszkozt fejlesztd cégek 2017. marcius net elérési lehetd-
mérd eszkozok feltérképezése. list4ja. 13. ség
10. Kész eszk6zok, amelyek Hatarido: Felelds: igazgat6, BECS Szamitogép, pénz- | Szerzddés.
A mérdeszkdzok megrendelése és hasznalatara kiképzett szak- | 2017. aprilis vezetd tigyi forrasok a
betanulasa. ember van az iskolaban. 03. programra.
11. Minden kolléga tudja, mirdl | Hatarido: Feladat résztvevoi: Szamitogép, pro- | Emlékezteto
Szakember el6adasa az egyéni fejlesz- | szol az EFT, hogyan érde- | 2017. majus Szakérto jektor, eléadote- PPT-s eldadas-
tési tervrol és a fejlesztés dokumenta- | mes késziteni, milyen 08. A teljes nevelotestiilet. rem anyag.
lasarol, nyomon kovetésérol. egyittmiikodés kell hozza Jelenléti iv.

stb....
12. A kovetkez6 tanévre vonat- | Hatarido: Feladat résztvevdi: Szamitogép, halo- | csoportos €s egyéni

A 2015/2016-0s tanév orszagos méré-
sének alapjan osztaly/

csoport- és egyéni szinten a fejlesztési
c¢lok meghatarozasa, csoportra és
egyénekre vonatkozo fejlesztési ter-
vek készitése

kozoan minden kolléga
tudja, melyik osztalyban,
melyik tanuldéval milyen
kompetenciafejlesztést kell
felerdsiteni, és ez bekeriil a
kovetkezd tanévi munkater-
vekbe is

2017. janius
15.

A teljes nevel6testiilet
Felel6s: BECS vezet6

zat,

fejlesztési tervek

C-A

13.

Ellendrzés, beépités az intézmény
mukodésébe — pl. egy tanévre vonat-
kozo folyamatszabalyozassal

14.

A fent vazolt folyamat megvalosita-
sanak ellendrzése, értékelése a tanév
végi beszamolokban

Mindenki vildgosan latja,
mit sikeriilt megvalositani a
fejlesztési tervbol, érti,
hogy ennek alapjan hogyan
hasznélhatja a sajat fejlesz-
tési tervét a PDCA ciklus
szerint

Hatarido:
2017. janius
30.

Feladat résztvevdi:
A teljes nevel6testiilet
Felel0s: igazgat6

Szamitogép, halé-
zat.

Tanév végi igazga-
toi és munkako6zos-
ségi elemzés, érté-
kelés (a beszamolo
részeként)
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Pomaz, 2017. junius 29.

Balog llona Katalin
igazgato
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Helvzetelemzés

Az intézkedési terv a 2015., €s a 2016. évi orszagos kompetenciamérés
telephelyi mutatoin alapul. A 2016. évi kompetenciamérés eredményeihez
tartalmaz célmeghatéarozast ¢és feladattervet.

A tanuloi osszetétel:

Tanulolétszam
Ev 2016.
Evfolyam 6. 8.
Meérésben résztvevo 14 10
0sszes tanuld
BTMN 4 2

Az elmult két év kompetenciaméréseinek atlag eredményei

A hatodik osztalyos eredményeket 0sszefoglalod tablazatok

6. évfolyam 2016.
Telephelyi matematika atlag 1610 (+124)
Orszagos matematika atlag 1486
Telephelyi szovegértés atlag 1553 (+59)
Orszagos szovegeértési atlag 1494




Matematika 6. évfolyam

aranya

Viszonyitasi teriilet 2016.
2000 pont felett teljesitd (f6) 0%
Kiemelten tehetséges tanuld

6., 7. szinten teljesitd tanulok aranya 0%
Az alapszint (3) alatt teljesité tanulok 16,7%
aranya

A minimum szint (2) alatt teljesité tanulok 0%
aranya

Sgﬁveg’él:tf'es 6:_ évfolyam 2016.
Viszonyitasi teriilet

2000 pont felett teljesitd (f0)

Kiemelten tehetséges tanulo 0%
6., 7. szinten teljesitd tanulok ardanya 11%
Az alapszint (3) alatt teljesit tanulok 8,3%
aranya

A minimum szint (2) alatt teljesitd tanulok 0%

A nyolcadik osztalyos eredményeket 6sszefoglalo tablazatok

8. évfolyam 2016.
Telephelyi matematika atlag 1579(-18)
Orszdgos matematika atlag 1597
Telephelyi szovegértés atlag 1406 (-162)
Orszéagos szovegértési atlag 1568




Matematika 8. évfolyam 2016.
Viszonyitasi teriilet

2000 pont felett teljesito (f6) 0%
Kiemelten tehetséges tanulo

6., 7. szinten teljesitd tanulok aranya 0%
Az alapszint (4) alatt teljesité tanulok 33,3%
aranya

A ’minimum szint (3) alatt teljesitd tanulok 11.1%
aranya

Sgﬁveg’él:tf'es 8:_ évfolyam 2016.
Viszonyitasi teriilet

2000 pont felett teljesito (f0)

Kiemelten tehetséges tanulod 0%
6., 7. szinten teljesitd tanulok ardanya 0%
Az alapszint (4) alatt teljesitd tanulok 55,6%
aranya

A ,minimum szint (3) alatt teljesitd tanulok 11%
aranya

Probléma lista, sulyozas

A problémat a 2016. évi mérés mutatdi, eredményei alapjan fogalmaztuk meg.

Tanulokra vonatkozo problémak

1. A hatékony tanulasi technikdk nem terjedtek el kell6 mértékben a tanulok
korében.

2. A felmérésben résztvevo tanulok egy része alulmotivalt a méréssel
kapcsolatosan.

3. Az elemzések soran tipushibak mutathatodk ki.



4. A matematika mérési teriiletén a 8. évfolyamon enyhe lemaradas
mutatkozik az orszagos atlagtol. Szovegértés teriileten a lemaradas
szignifikans, ezzel komolyabban kell foglalkoznunk. A 2016 évi mérés a 6.
¢vfolyamon viszont magasabb volt az orszagos atlagnal.

Pedagdgusokra vonatkozo problemdk

1. Nem elég gyakori a tanuldk aktivitasara épiilé hatékony tanulas-
szervezési eljarasok alkalmazésa.

2. A kompetenciafejlesztése nem €piil be minden tantargy minden tanorajaba
tudatosan, tervszerien.

3. Nem rendszeres a bels0 tapasztalatcsere, kevés a hospitalas,
esetmegbeszelés.

4. A meérésre valo felkésziilés, a mérésben alkalmazott feladattipusok
megismertetése, tanorai alkalmazasa nem rendszeres, nem folyamatos.

Az iskolavezetésre vonatkozo problemdak

1. A fejlesztéshez sziikséges er6forrasok nincsenek teljes mértékben feltarva,
a részfeladatok feleldsei kijelolve.

2. A fejleszté munka ellendrzése, értékelése nem folyamatos.

Célmeghatarozas

A tanulokkal kapcsolatos célok

1. Az OKM mérésekben tobbségében jol motivalt tanulok vegyenek részt.
2. A tipushibak csokkentésére, megsziintetésere kell torekedni.

3. A tanulok legyenek birtokéban a lehetd leghatékonyabb tanuldsi technikak
gyakorlati alkalmazasanak.



4, Szeretnénk elérni a 6. évfolyamon, hogy a 3. szint (alapszint) alatt
egyetlen tanuld sem teljesitsen.

5. 8. évfolyamon szeretnénk elérni, hogy a 4. szint (alapszint) alatt ne
teljesitsen egy tanulo sem.

A pedagdgusokkal kapcsolatos célok

1. A tanorakon hatékony tanulds-szervezési eljarasok alkalmazasanak
novelése.
2. Pozitiv 1égkorben zajlo, fejlesztd hatasu tanorak, személyre szabott

tanulas ¢€s értékelés tdmogatasa.
3. Feladatbankjaink frissitése.

4, A kompetenciafejlesztés valamennyi tantargy tandraiba €piiljon be
tervszertien, tudatosan. ,,Literacy”, ,,numeracy’ erdsitése.

5. Jo pedagdgiai egyiittmiikddés biztositsa a rendszeres belsd
tapasztalatcserét, esetmegbeszéléseket, hospitalasokat.

Az iskolavezetéssel kapcsolatos célok
1. Legyenek felelosei az egyes fejlesztési folyamatoknak.

2. Rendszeres ellendrzéssel, értékeléssel segiteni a hatékony
kompetenciafejlesztést.

3. A kompetenciaméres eredményessége terén végzett fejlesztd
tevékenység elismerése.

4, A kompetenciafejlesztést tamogatd kornyezet folyamatos fejlesztése.

A célokbol eredo feladatok, sziikséges intézkedések

Tevékenysége Teljesiilési Moédszer, | Hatari Felelos, Dokument
k, feladatok kritérium eszkoz dé résztvevo umok




Tanuldkra

vonatkozo
feladatok A kovetkezd Fejlesztési 2017.09 | magyar/matem | Fejlesztési
6.évfolyam méréskor terv .20. atika/of. tanar | tervek
A 3.szintalatt | csokken az
teljesit6 tanulok | alapszint alatt
egyéni teljesito magyar/matem
fejlesztési tanulok szama | Gyakorlas 2018.05 | atika/of. tanar | Feladatlapo
tervének Feladattipusok .25. k
elkészitése. eredményes
megoldasa
A tanulok
megismertetése
a
kompetenciamé
rés
feladattipusaiva
I
8. évfolyam
A 4. szintalatt | A kovetkez6 Fejlesztési 2017.09 | szaktanarok/of. | Fejlesztési
teljesit6 tanulok | méréskor terv .20. tervek
egyéni csokken az
fejlesztési alapszint alatt
tervének teljesitd
elkészitése. tanulok szama
Mindkét
évfolyam Tobbségében | Feladattipus | Folyam | Szaktanarok/of. | Telephelyi
Motivacios jol motivalt ok atos jelentés
szint emelése gyerekek gyakorlasa
vesznek részt a
kompetenciam Szaktanarok/of.
érésben Stratégiak, Folyam
Hatékony Képesek technikak atos
tanulasi lesznek a megismerés
technikak tanulok a e
megismerése gyakorlati
alkalmazasra
Pedagogusokra vonatkozo feladatok
A tanulok NG ezek Szakirodalo | Folyam | Munkako6zossé | Szakirodalo
aktivitasara alkalmazasa a m, atos g vezetOk m
¢épiild hatékony | tanordkon hospitalas pedagdgusok




tanulas-

szervezési Munkak6zossé
eljarasok A Tervezés Folyam | g vezetok Tanmenete
alkalmazasaa | kompetenciafej atos pedagdgusok K,
tanitasi ordkon | lesztés minden oravazlatok
A tanoraba Pedagdgusok
kompetenciafej | tudatosan Motivacio,
lesztés beépiil értékelés Folyam Elégedettsé
tervszerd, A tanulok atos gi
tudatos onmagukhoz Munkak6zossé | kérddivek
beépitése a mért g vezetok,
tanorakba fejlédésének Jo pedagdgusok
rendszeres gyakorlatok | Folyam Naplok
Pozitiv, pozitiv atadasa, atos
fejlesztd hatasti | megerdsitése hospitalas, Szaktanarok
tandrai légkor | torténik esetmegbesz munkak6zdsség
megteremtése | Rendszeres ¢lések vezetok Feladatban
belsd Folyam k
tapasztalatcser | Feladatbank | atos
Pedagbgusok e, fejlesztése
kozotti esetmegbeszElé
egylittmiikodés | sek,
erositése hospitalasok
Folyamatosan
boviild
Kompetenciafej | feladatbank
lesztést segitdé | kiépitése
feladatok
gyujtése,
folyamatos
frissitése
Iskolavezetésre vonatkozo feladatok
A fejlesztd Hatékony Dokumentu | Folyam | Igazgato, Naplok,
munka fejlesztd mok atos helyettesek fejlesztési
folyamatos munkat tervek
ellendrzése, eredményez Palyazatok | Folyam | Igazgato, Pélyazati
értékelése Folyamatosan atos helyettesek, dokumentu
A fejlodik a munkakdzosség | mok
kompetenciafej | kompetenciafej | Tervezés vezetok,
lesztést lesztést Folyam | pedagégusok Munkaterv
tdmogato targyi | timogato atos Igazgato,
feltételek kornyezet Honlap helyettesek,

munkak6zosség




folyamatos
bovitése
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Helvzetelemzés

Az intézkedési terv a 2016., és a 2017. évi orszagos kompetenciamérés
telephelyi mutatoin alapul. A 2017. évi kompetenciamérés eredményeihez
tartalmaz célmeghatéarozast ¢és feladattervet.

A tanuloi osszetétel:

Tanul6létszam
Ev 2016. 2017.
Evfolyam 6. 8. 6. 8.
Meérésben résztveve 14 10 22 8
Osszes tanulo
BTMN 8 5 5 5
Az elmult két év kompetenciaméréseinek atlag eredményei
A hatodik osztalyos eredményeket 6sszefoglald tdblazatok
6. évfolyam 2016. 2017.
Telephelyi matematika atlag 1610 (+124) 1456 (-41)
Orszagos matematika atlag 1486 1486
Telephelyi szovegértés atlag 1553 (+59) 1506 (+3)
Orszagos szovegértési atlag 1494 1503
\ Matematika 6. évfolyam \ 2016. 2017.




Viszonyitasi teriilet
2000 pont felett teljesito (f6) 0% 0%
Kiemelten tehetséges tanuld
6., 7. szinten teljesitd tanulok 0% 0%
aranya
Az alapszint (3) alatt teljesitd 11%
tanulok aranya 4.8%
A minimum szint (?) alatt 0% 19%
teljesitd tanulok aranya
Sz6vegertés 6. cviolyam 2016. 2017.
Viszonyitasi teriilet
2000 pont felett teljesitd (f0) 0%
Kiemelten tehetséges tanuld 0%
6., 7. szinten teljesitd tanulok 0% 4.8%
aranya
Az alapszint (3) alatt teljesitd 11% 23,8%
tanulok aranya
A minimum szint (2) alatt 11%
o o 14%
teljesitd tanulok aranya
A nyolcadik osztalyos eredményeket 6sszefoglald tablazatok
8. évfolyam 2016. 2017.
Telephelyi matematika atlag 1579 (-18) 1821(+209)
Orszagos matematika atlag 1597 1612
Telephelyi szovegértés atlag 1406(-162) 1455 (-116)
Orszéagos szovegértési atlag 1568 1571
Matematika 8. éviolyam 2016, 2017,
Viszonyitasi teriilet




2000 pont felett teljesitd (f0)

Kiemelten tehetséges tanuld 0% 0%

6., 7. szinten teljesitd tanulok 0% 42.9%

aranya

Az alapszint (4) alatt teljesito 33,3% 0%

tanulok aranya

A minimum szint (3) alatt 11.1% 0%
e o ’ 0

teljesité tanulok aranya

Szovegértés 8. évfolyam 2016. 2017.

Viszonyitasi teriilet

2000 pont felett teljesitd (f0) 0% 06

Kiemelten tehetseéges tanulod 0%

6., 7. szinten teljesitd tanulok 0% 0%

aranya

Az alapszint (4) alatt teljesitd 55,6% 42,9%

tanulok aranya

A minimum szint (3) alatt 2204 14.3%

teljesitd tanulok ardnya

Probléma lista, sulyozas

A problémat a 2017. évi mérés mutatdi, eredményei alapjan fogalmaztuk meg.

Tanulokra vonatkozo problémak

1. A hatékony tanulasi technikédk nem terjedtek el kelld mértékben a tanuldk

korében.

2. A felmérésben résztvevo tanulok egy része alulmotivalt a méréssel

kapcsolatosan.

3. Az elemzések soran tipushibak mutathatdk ki.

4. A matematika mérési teriiletén az alapszintet el nem érd tanulok szdma,
aranya 2017-ben a 6. évfolyamon elmaradt az orszagos atlagtol, 2016-ban




viszont az atlag f616tt volt. A 2017 évi szovegértés-méres viszont megfelelt
az orszagos atlagnak, jelentdésen folotte volt. A két év kozotti mérés
szignifikans kiilonbséget mutat. A tobbi mérési teriileten nem volt
szignifikans kiilonbség.

Pedagdgusokra vonatkozo problemdk

1. Nem elég gyakori a tanuldk aktivitasara épiilé hatékony tanulas-
szervezési eljarasok alkalmazésa.

2. A kompetenciafejlesztése nem épiil be minden tantargy minden tanéréajaba
tudatosan, tervszeruen.

3. Nem rendszeres a belso tapasztalatcsere, kevés a hospitalas,
esetmegbeszelés.

4. A mérésre valo felkésziilés, a mérésben alkalmazott feladattipusok
megismertetése, tanorai alkalmazasa nem rendszeres, nem folyamatos.

Az iskolavezetésre vonatkozo problémak

1. A fejlesztéshez sziikséges er6forrasok nincsenek teljes mértékben feltarva,
a részfeladatok feleldsei kijelolve.

2. A fejleszté munka ellendrzése, értékelése nem folyamatos.

Célmeghatarozas



A tanuldkkal kapcsolatos célok
1. Az OKM mérésekben tobbségében jol motivalt tanulok vegyenek részt.
2. A tipushibdk csokkentésére, megsziintetésére kell torekedni.

3. A tanulok legyenek birtokéban a lehetd leghatékonyabb tanuldsi technikak
gyakorlati alkalmazéasanak.

4. Szeretnénk elérni a 6. évfolyamon, hogy a 3. szint (alapszint) alatt
egyetlen tanuld sem teljesitsen.

5. 8. évfolyamon szeretnénk elérni, hogy a 4. szint (alapszint) alatt ne
teljesitsen egy tanulo sem.

A pedagogusokkal kapcsolatos célok

1. A tanordkon hatékony tanulds-szervezési eljarasok alkalmazasanak
novelése.
2. Pozitiv 1égkorben zajlo, fejlesztd hatasu tanorak, személyre szabott

tanulés és értékelés tAmogatasa.
3. Feladatbankjaink frissitése.

4, A kompetenciafejlesztés valamennyi tantargy tanoraiba €piiljon be
tervszertien, tudatosan. ,,Literacy”, ,,numeracy’ erdsitése.

S5. J6 pedagogiai egyiittmiikodés biztositsa a rendszeres belsd
tapasztalatcserét, esetmegbeszéléseket, hospitalasokat.

Az iskolavezetéssel kapcsolatos célok
1. Legyenek feleldsei az egyes fejlesztési folyamatoknak.

2. Rendszeres ellendrzéssel, értékeléssel segiteni a hatékony
kompetenciafejlesztést.

3. A kompetenciamérés eredményessége terén végzett fejlesztd
tevékenység elismerése.

4, A kompetenciafejlesztést timogatd kornyezet folyamatos fejlesztése.



A célokbol eredo feladatok, sziikséges intézkedések

Tevékenysége Teljesiilési Médszer, | Hatari Felelos, Dokument
k, feladatok kritérium eszkoz doé résztvevo umok
Tanulokra
vonatkozo
feladatok A kovetkezo Fejlesztési 2018.09 | magyar/matem | Fejlesztési
6.évfolyam méréskor terv .20. atika/of. tanar | tervek
A 3.szintalatt | csokken az
teljesit6 tanulok | alapszint alatt
egyéni teljesitd magyar/matem
fejlesztési tanulok szama | Gyakorlas 2019.05 | atika/of. tanar | Feladatlapo
tervének Feladattipusok .25. k
elkészitése. eredményes
megoldésa
A tanulok
megismertetése
a
kompetenciamé
rés
feladattipusaiva
I
8. évfolyam
A 4. szintalatt | A kovetkez6 Fejlesztési 2018.09 | szaktanarok/of. | Fejlesztési
teljesit6 tanulok | méréskor terv .20. tervek
egyéni csokken az
fejlesztési alapszint alatt
tervének teljesitd
elkészitése. tanulok szama
Mindkét
évfolyam Tobbségében | Feladattipus | Folyam | Szaktanarok/of. | Telephelyi
Motivacios jol motivalt ok atos jelentés
szint emelése gyerekek gyakorlasa
vesznek részt a
kompetenciam Szaktanarok/of.
érésben Stratégiak, Folyam
Hatékony Képesek technikak atos
tanulasi lesznek a megismerés
technikak tanulok a e
megismerése gyakorlati
alkalmazasra

Pedagogusokra vonatkozo feladatok




A tanulok NG ezek Szakirodalo | Folyam | Munkako6zossé | Szakirodalo
aktivitasara alkalmazasaa | m, atos g vezetok m
épiil6 hatékony | tanérakon hospitalas pedagdgusok
tanulas-
szervezeési Munkak6z6ssé
eljarasok A Tervezés Folyam | g vezetok Tanmenete
alkalmazasaa | kompetenciafej atos pedagogusok K,
tanitasi orakon | lesztés minden oravazlatok
A tanoraba Pedagdgusok
kompetenciafej | tudatosan Motivacio,
lesztés beépiil értékelés Folyam Elégedettsé
tervszerd, A tanulok atos gi
tudatos onmagukhoz Munkak6zossé | kérddivek
beépitése a mért g vezetok,
tanérakba fejlédésének Jo pedagdgusok
rendszeres gyakorlatok | Folyam Naplok
Pozitiv, pozitiv atadasa, atos
fejlesztd hatasti | megerdsitése hospitalas, Szaktanarok
tanorai légkor | torténik esetmegbesz munkak6zosség
megteremtése | Rendszeres ¢lések vezetok Feladatban
belsd Folyam k
tapasztalatcser | Feladatbank | atos
Pedagdgusok e, fejlesztése
kozotti esetmegbesz¢lé
egyiittmikodés | sek,
erdsitése hospitalasok
Folyamatosan
boviild
Kompetenciafej | feladatbank
lesztést segitd | kiépitése
feladatok
gyljtese,
folyamatos
frissitése
Iskolavezetésre vonatkozo feladatok
A fejlesztd Hatékony Dokumentu | Folyam | Igazgato, Naplok,
munka fejlesztd mok atos helyettesek fejlesztési
folyamatos munkat tervek
ellenérzése, eredményez Palyazatok | Folyam | Igazgato, Palyazati
értékelése Folyamatosan atos helyettesek, dokumentu
A fejlodik a munkak6zosség | mok
kompetenciafej | kompetenciafej | Tervezés vezetok,
lesztést lesztést Folyam | pedagégusok Munkaterv
tdmogato targyi | timogato atos Igazgato,
feltételek kornyezet Honlap helyettesek,
folyamatos Munkaterv munkakozdosség | OKM FIT
bovitése része 2019. vezetok, jelentés
Az intézkedési 03. pedagdgusok
terv elemeinek Telephelyi
beépitése az koordinator
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